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Chères membres, Chers membres,
Chères Amies et Chers Amis du Genève Volley,

Nous avons le plaisir de vous invité à l’assemblée générale ordinaire du club qui se tiendra
comme suit.

Date : Lundi 24 août 2026 - 19h
Lieu : Buvette de la salle Henry-Dunant, avenue Edmond-Vaucher 20, 1203 Genève

Ordre du jour :
1. Accueil, appel des membres et élection des scrutateurs
2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire 2025
3. Rapport d’activités du comité pour la saison 2025-2026
4. Présentation des comptes de la saison 2025-2026
5. Approbation des rapports et des comptes pour la saison 2025-2026 et décharge
6. Election du comité
7. Présentation de la saison 2026-2027
8. Approbation du budget de la saison 2026-2027 et du montant des cotisations
9. Modifications statutaires (voir annexe)
10. Propositions individuelles
11. Informations diverses et fin de l’assemblée

L’assemblée générale sera suivie d'un apéritif.

L’assemblée générale est un moment important de la vie d’une association et nous
espérons vous y voir nombreux. Nos statuts prévoient une amende en cas d’absence non
excusée (art. 14 al. 2 - fixée à CHF 20.- par décision de l’AG du 17 juin 2009). Votre excuse
en cas d’absence doit être transmise impérativement par écrit pour être valable, soit par
lettre à notre adresse Genève Volley, Avenue Louis-Casaï 43, 1220 Les Avanchets, soit par
courriel à aide@gevb.ch et au plus tard 24 heures avant l’assemblée.

Les propositions individuelles pour le point 10 de l’ordre du jour doivent être transmises par
écrit au comité au plus tard le 14 août 2026 (cf. statuts art. 15). Les joueuses et joueurs
mineurs sont cordialement invités à assister à l’assemblée, mais seuls leurs représentants
légaux disposent du droit de vote (cf. statuts art. 6 al. 3).

Les comptes de l'association, le procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire 2025 et le
rapport d'activité seront mis à disposition des membres actifs une semaine avant la date de
l'assemblée sur la plateforme ClubDesk.

En vue de la modification des statuts du club en lien avec les nouvelles exigences édictées
par Swiss Olympic (standard de la branche pour le sport suisse), vous trouverez en annexe
une liste des modifications envisagées.

Nous nous réjouissons de vous retrouver le 24 août prochain et vous souhaitons un bel été
d'ici là.

Avec nos cordiaux messages,
Le comité



Procès-verbal de l’Assemblée générale ordinaire
Lieu : Salle omnisports Henry-Dunant, Avenue Edmond-Vaucher 20, 1203 Genève
Date : lundi 24 août 2026 à 19h

Présent(e)s : 53 personnes
Excusé(e)s : 25 personnes
Non excusé(e)s : 279 personnes

1. Accueil des membres et élection des scrutateurs

A 19h00, Fabia Gnädinger, Présidente du comité, prend la parole et accueille les membres
présents. Elle constate que l'Assemblée a été dûment convoquée en respectant les délais
prévus dans nos statuts, ainsi que les règles du Code civil.

Au nom du comité, elle accueille les membres présents et les remercie d'être venues et
remercie Madame Valérie Pillonel, Cheffe du Service des Sport de la Ville de Vernier, pour
sa présence.

Elle ouvre les postulations aux rôles de scrutateurs chargés de décompter les voix lors des
différents objets soumis au vote. Deux membres se portent volontaires.

L’Assemblée compte 48 voix valides en début de séance.

2. Approbation du procès-verbal de l'Assemblée générale ordinaire précédente

Le procès-verbal de l'Assemblée générale ordinaire précédente (19.08.2025) est disponible
en ligne sur notre site internet : https://gevb.ch/documents-et-conditions-generales/.

Sans commentaire ni modification, le procès-verbal est approuvé à l’unanimité.

3. Rapport d'activité saison 2025-2026

Fabia Gnädinger rappelle que le Genève Volley est le plus grand club de Romandie en
nombre de licenciés au terme de la saison 2025-2026. Depuis 7 ans, nous sommes listé
dans le top 10 des plus grands clubs de volleyball Suisse. Dans le détails et en chiffre, la
saison 2025-2026 se présente comme suit :

372 joueuses et joueurs actifs, dont 276 joueuses licenciées
dont 239 de moins de 20 ans (64% du nombre total de joueuses et joueurs)
dont 65 ont fait partie du groupe U14 (17% du nombre total de joueuses et joueurs)

10 joueuses faisant partie de l’Académie de volleyball (groupe SEC 1)

22 entraîneur/e/s principaux, dont un entraîneur professionnel et plus d’une dizaine
d’assistants et aide-entraîneur/e/s.

23 groupes d’entraînement dont 15 groupes juniores, 6 groupe adultes et 2 ligues nationales.
revient sur la saison écoulée et présente les résultats des différentes équipes actives au sein
du club ainsi que les faits ayant marqué notre mouvement junior lors de cette saison 2025-
2026.
Elle passe ensuite à la présentation des résultats des équipes adultes et celle évoluant en
ligue nationale.



La Présidente expose ensuite les résultats sportifs des différentes équipes

a) Résultat équipes juniores

U12 Championnat genevois (5 équipes GEV) : 10ème, 11ème, 14ème,
16ème et 21ème place.

U14 Championnat genevois (7 équipes GEV) : 1ère, 3ème, 15ème,
16ème, 20ème, 21ème et 24ème place sur 28.

U16 Championnat genevois d’automne (1 équipe GEV) : 5ème place (U15-1)
sur 6 équipes ;
Championnat genevois open (4 équipes GEV) : 1ère, 6ème, 9ème et
15ème place sur 19 ;
Championnat suisse : L’équipe U16 termine 5ème.

U18 Championnat genevois d’automne (2 équipes GEV) : 2ème place (U17-1)
et 8ème place sur 8 équipes (U17-2) ;
Championnat genevois open (3 équipes GEV) : 2ème, 4ème et 14ème
place sur 18.

U20 Championnat genevois d’automne (2 équipes GEV): 1ère place (GEV 1)
et 4ème place (GEV 2) sur 8 équipes ;
Championnat genevois open (3 équipes GEV) : 4ème , 8ème et 9ème
place sur 9
Championnat suisse : L’équipe U20 termine 5ème

U23 Pas d’équipe en championnat genevois
Championnat suisse U23 : L’équipe U23 termine 5ème

b) Résultat équipes adultes de ligues régionales et équipes relax

Le Genève Volley était représenté lors de la saison 2025-2026 par une équipe de 2ème
ligue, une équipes de 3ème ligue, une équipe relax féminine et deux équipes relax mixte.

- 2LR : GEV 3 termine 2ème sur 6
- 3LR : GEV 5 termine 5ème sur 6
- Relax mixte : 7èmes du championnat mixte B et F
- Relax femme : 5ème du championnat femme C

c) Résultat équipes adultes de ligues nationales

- LNA L’équipe de LNA est parvenu à se qualifier pour les play-offs du
championnat. Elle termine la saison au 8ème rang. L’objectif sportif fixé est
atteint, avec pour rappel une équipe très jeune (moyenne d’âge de 21 ans)
et composées de 7 joueuses formées à Genève

- 1LN L’équipe a terminé la saison au 6ème rang sur 11 équipes. L’équipe de 1LN
fonctionne comme équipe réserve de la LNA. L’objectif sportif de la saison
est atteint.

La Présidente évoque ensuite les 5 joueuses suivantes qui ont été sélectionnées pour
participer à des activités au sein des cadres des équipes nationales :



- Flavia Knutti sélectionnée en équipe nationale élite (réserve).
- Melissa Stewart sélectionnée dans le cadre des activités «Next Gen».
- Eden Traub et Lilly Day ont été sélectionnées en équipe nationale junior

(tournoi de qualification championnats d’Europe).
- Nola Gross est sélectionnée dans le cadre perspective.

S'agissant de la vie du club, le comité s'est attaché à redynamiser l'esprit de famille du
Genève Volley. Tout au long de la saison, l’accent a été mis sur des évènements fédérateurs
et inclusifs tels que :

- Club b’RUN’ch, participations de plus de 200 membres ;
- Présence régulière des joueuses de LNA aux entraînements juniors ;
- Matchs LNA à thème (Octobre Rose, Escalade, raclette, anciennes joueuses,

etc…) et moyenne de spectateurs de 250/match ;
- Groupe d’entraînement FLAG 21, groupe d’entraînement ouvert aux femmes

issues de l’immigration.

Gianni Gagliardi, membre du comité, prend la parole et revient sur les différents axes de
communication du club, à savoir

- Présence sur les réseaux sociaux : présence renforcée régulière et diversifiées
avec une identité propre, 2 millions de «vus» sur la saison ;

- Présence dans les médias locaux: présences régulières sur Léman Bleu (5x),
émission «Chère Mobilière» sur Carac, article dans la Tribune de Genève.

La Présidente remercie ensuite au nom du comité remercie infiniment nos partenaires
commerciaux durant la saison écoulée : Infomaniak, Raiffeisen, SIG, Hopital de la Tour,
Harmony, Emil Frey, Feldschlössen, Aéroport de Genève, Fourteen, Colorire, Osprey, La
Mobilière, Celsius, Cofactoring, MedLife, Sapa Wines. Le comité est heureux d'avoir su
convaincre les partenaires historiques de poursuivre l'aventure malgré les difficultés
financières rencontrées la saison passé. Fabia Gnädinger souligne également que de
nouveaux partenariat ont pu être mis en place, par exemple avec La Mobilière.

Le comité remercie aussi nos principaux partenaires institutionnels, la Ville de Genève et
son service des Sport, le canton de Genève via le Fond du sport et la commune de Vernier
pour leur très précieux soutien durant cette saison de reconstruction. En outre, un
remerciement tout particulier est adressé à SwissVolley et SwissVolley Région Genève pour
leur écoute et leur flexibilité (mise en place de plan de paiement).

Pour finir, il tient à remercier l’ensemble des entraîneur(e)s, tout les bénévoles et encore
beaucoup d'autres (chauffeurs de bus, gestionnaire de base de données,
marqueurs/marqueuses, arbitres, speaker, billeteries, etc…) ayant accompagné les joueuses
du club durant cette saison.

Fabia Gnädinger annonce le départ de Monsieur Christophe Troendle qui a été durant quatre
années en charge des partenariat et le remercie pour le travail effectué.

4. Présentation des comptes et rapports de la trésorière

Le rapport d’activité et les comptes annuels au 31 mai 2026 sont en annexe à la présente.

Nathalie Vandecasteele, trésorière, présente la situation financière du club. L’exercice 2025-
2026 se clôt sur un bénéfice de CHF 176'944.—.



Face à la situation de surendettement de la saison 2024-2025, les mesures d’assainissement
adoptées et les apports exceptionnels mais substantiel de partenaires institutionnels ont
permis la réduction de la dette, la reconstitution des fonds propres du club et ainsi la sortie
de la situation de surendettement.

Les plans de paiement mis en place avec l’OCAS, la fondation supplétive LPP, SwissVolley
et SwissVolley Region Genève permettent aujourd'hui d’avoir une visibilité claire des
échéances à moyen terme.

Les efforts de remboursement et de stabilisation des finances entrepris tout au long de la
saison passée montrent que le Genève Volley est en train de redresser ses finances, se
conformant aux engagement pris lors de l’AG 2025.

La trésorière remercie toutes les personnes ayant collaboré à l’établissement desdits
documents, les donateurs ainsi que les créanciers ayant accepté des échelonnements de
payements.

5. Approbation des rapports et des comptes 2025-2026 et décharge du comité

Le rapport d’activité, le rapport de révision et les comptes annuels au 31 mai 2026 sont
approuvés à l’unanimité.

L’Assemblée vote la décharge des membres du comité pour l’exercice 2025-2026 à
l’unanimité.

6. Election du comité

Au terme de la saison 2025-2026, Maxime Salah, Sébastien de Krahe et Nathalie
Vandecasteele quittent le comité et ne se présentent pas à leur réélection. Le comité et
l’Assemblée les remercie chaleureusement pour leur investissement si précieux aux cours
des dernières saisons.

Les autres membres sortant se représentent, à savoir :

Madame Fabia Gnädinger est candidate. Elle occupera la fonction de Présidente.
Madame Keylla Fabrino est candidate. Elle continuera d’occuper la fonction de Vice-
Présidente. Sont aussi candidats à leur réélection: Madame Noémie Borlenghi, Madame
Minette-Joëlle Zeukeng, Monsieur Gianni Gagliardi, Monsieur Sébastien Gross.

Par ailleurs, Madame Barbara Jevtovic présente sa candidature. Elle occupera le poste de
trésorière laissé vacant par Nathalie Vandecasteele.

Il est ensuite procédé au vote. L’ensemble des candidats est élu à l'unanimité. Le comité
nouvellement élu remercie l'Assemble pour sa confiance.

7. Présentation de la saison 2026-2027

Fabia Gnädinger expose les objectifs du comité pour la saison prochaine. Ils sont les
suivants :

 Stabilisation des finances : Il est crucial pour le club de continuer ses efforts
de stabilisation qui doit permettre le remboursement de l'ensemble des dettes.

 Renforcement des liens entre les membres : Des opérations spécifiques et
conviviales continueront d'être mises en place pour renforcer les liens entre



équipes du club et plus particulièrement entre les équipes juniors et l’équipe de
LNA. Le projet de marraines est notamment reconduit. La seconde édition du Club
b’RUN’ch aura lieu le 4 octobre 2026. Des matchs combinés organisés
conjointement avec Chênois Genève Volleyball auront lieu en nomvebre et en
janvier. Un camp, sur le modèle du Summer Camp, sera organisé durant les
vacances de Pâques 2027.

 Stabilisation du mouvement junior et mise en place d’une Commission
Technique : après plusieurs saisons d'expansion, le nombre de membres juniors
va être stabilisé, notamment pour continuer à garantir un encadrement qualitatif.
Il a été décidé de mettre en place une Commission Technique afin de structurer
davantage l'encadrement des entraîneur.e.s, de renforcer le partage de
connaissance et d'améliorer encore la qualité des entraînements. Minette-Joëlle
Zeukeng, membre du comité, présente les personnes qui fonctionneront au sein
de la Commission : M. Skander Cheikh, Mme Virgina Baudino, M. Denis Gredig,
M. Noémie Borlenghi et elle-même.

 Statégie en matière de partenariat : le comité s'appuira durant la saison sur
la société Montremoi pour poursuivre le développement du club.

 Maintien du club en LNA : Il est important pour le volleyball genevois de maintenir
une équipe au plus haut niveau et le club s’efforce d’intégrer des joueuses
genevoises dans l’équipe de LNA. Cette équipe continue de s’entraîner deux fois
par jour, tant sur le plan physique que technique grace à une structure et un
encadrement professionnel. L’objectif du comité est d’augmenter, de façon
mesurée et ciblée, le budget de l’équipe pour la saison à venir afin d'en assurer le
maintien de LNA. L'objectif sportif sera d'atteindre les play-off avec une place
finale entre 6 et 8.

8. Approbation du budget 2026-2027 et des cotisations

Fabia Gnädinger présente le budget prévisionnel 2026-2027 annexé au présent procès-
verbal. Le budget a disposition de la LNA, après avoir été réduit drastiquement la saison
dernière, est progressivement augmenté. L'objectif poursuivi est ainsi de pouvoir permettre
le maintien de l'équipe de LNA dans l'élite suisse. Le budget prévoir un bénéfice de plus de
CHF 50'000.- qui servira à couvrir les plans de paiement mis en place.

Le comité propose de maintenir le prix de cotisations. Pour la saison 2026-2027 les
cotisations restent inchangées, à savoir :

Licenciés ligues nationales : CHF 500.-
Licenciés ligues juniors et ligue régionale : CHF 450.- avec un supplément de CHF 200.-
pour les joueuses juniores qui sont pleinement intégré dans un effectif de ligue régionale et
bénéficient ainsi de 3-4 entraînements par semaine
Ligue relax adultes : CHF 275.- (1 séance) et CHF 375.- (2 séances)
Groupe U12 + psychomotricité : CHF 275.-

Soumis au vote, le budget prévisionnel et le montant des cotisations sont approuvés à
l’unanimité.



9. Modifications statutaires

le comité propose de procéder aux modifications statutaires ci-dessous afin de se conformer
aux standards de la branche pour le sport suisse publiés par SwissOlympic : Standard de la
branche pour le sport suisse, Swiss Olympic.

Le texte proposé au vote est le suivant :

Modification de l'article 4 alinéa 3

"Article 4
3. La réglementation en matière d'éthique, ainsi que la procédure y relative, s'applique
également au personnel du club ainsi qu'à ses partenaires contractuels. "

Modification de l'article 11 alinéa 1

"Article 11
1. La cotisation annuelle est fixée par l’AG. Elle est payable en principe en une fois. Le
comité fixe la date d'exigibilité du paiement. La cotisation comprend la licence le cas
échéant."

Modification de l’article 19 alinéa 2

"Article 19
2. Lors d’élections et de candidatures, le club cherche à atteindre un quota de genre. Il
veille ainsi à ce qu’au moins 40 % des postes du comité directeur soient occupés par des
personnes du sexe le moins représenté."

Modification de l’article 21 alinéa 1

"Article 21 :
1. Les membres du comité sont élus par l'AG pour une durée d'un an."

Ajout d’un nouveau chapitre sur les Conflits d’intérêts (articles 27 à 30)

"Article 27 :
Les membres du comité, le personnel du club et toutes les personnes exerçant une
fonction de direction, de conseil ou de codécision pour le compte du club sont tenus de
communiquer toute relation personnelle ou commerciale susceptible de provoquer une
situation de partialité ou d’en donner l’impression, que ce soit dans les affaires générales
du comité ou dans des transactions financières."

"Article 28 :
1. En présence d’une situation de partialité apparente, la personne concernée en
informe la présidence ; elle se retire pendant les délibérations et la prise de décision, ne
prend pas part au vote et s’abstient de tout échange autour de la décision avec d’autres
membres du comité directeur.
2. Son abstention est ensuite consignée dans le procès-verbal.
3. Si la situation de partialité concerne la présidence, la vice-présidence en est
informée."

"Article 29 :



1. En cas de situation de partialité régulière ou permanente qui empêche la personne
concernée de remplir ses obligations comme il se doit, il faut l’inviter à démissionner.
2. Si le membre conteste les allégations de partialité portées à son encontre, c’est le
comité qui décide des différentes mesures à prendre."

"Article 30 :
Les transactions financières impliquant des tiers proches d’une personne concernée
nécessitent l’accord du comité directeur. La personne concernée, elle, s’abstient de voter."

Mise à jour de la Charte et principes Swiss Olympic (annexe aux Statuts)

Ensemble en faveur d’un sport sain, respectueux et correct !

[…]

"8. Renoncer à l'alcool et au tabac pendant le sport
Dénoncer aussi tôt que possible les risques engendrés par la consommation de tabac et
d’alcool.

9. S'opposer à toute forme de corruption
Promouvoir la transparence des processus et des décisions. Réglementer et rendre
systématiquement publics les conflits d’intérêt, les cadeaux, les finances et les paris."

[…]

« Les violations présumées du Statut concernant le dopage et des Statuts en matière
d’éthique font l’objet d’une enquête de Swiss Sport Integrity. Le Tribunal du sport suisse (ci-
après ‹ le tribunal ›) est seul compétent pour juger et sanctionner les violations constatées
du Statut concernant le dopage. Il en va de même pour les violations constatées des
Statuts en matière d'éthique, sous réserve de la compétence de Swiss Sport Integrity
d'ordonner des mesures et des sanctions dans les cas définis par ces Statuts. Le tribunal
applique ses règles de procédure.

Les décisions du tribunal peuvent être contestées devant le Tribunal Arbitral du Sport (TAS)
à Lausanne, à l’exclusion des tribunaux ordinaires, dans un délai de 21 jours à compter de
la réception de la décision motivée. »

Sans commentaire ni modification, la proposition est acceptée à l’unanimité.

Les statuts actuels peuvent être consultés sur le site internet du club :
(https://gevb.ch/documents-et-conditions-generales ).

10. Propositions individuelles
Aucune proposition individuelle de membre n’est parvenue au comité.

11. Informations diverses
Fabia Gnädinger rappelle que le planning des matchs LNA à domicile est déjà disponible. Le
dernier match (amical) à domicile de la saison LNA, aura lieu dans la foulée du Club
b’RUN’ch, le dimanche 4 octobre 2026, à 14h30 .

Sebastien Gross, membre du comité, rappelle que le club est constamment à la recherche
de bénévoles notamment pour aider à la buvette, au montage et démontage de la salle lors
des matchs de LNA, au poste de marqueurs/marqueuses, en tant que



conducteur/conductrice, pour s’occuper du livestream lors des matchs de LNA ou encore en
tant que speaker ou encore animer nos réseaux sociaux.

L'assemblée générale est levée à 20h40.

Pour le procès-verbal : Fabia GNÄDINGER et Stéphane RIBBI



Composition du comité saison 2026-2027

Présidente : GNÄGINGER Fabia
079/726.91.13 – f.gnaedinger@gevb.ch

Vice-présidente : FABRINO Keylla
0033/6.29.11.62.65 – k.fabrino@gevb.ch

Trésorière : JEVTOVIC Barbara
076/345.33.49 – jb@gevb.ch

Membres : BORLENGHI Noémie
078/635.33.92 - nb@gevb.ch

GAGLIARDI Gianni
078/802.68.61 – g.gagliardi@gevb.ch

GROSS Sébastien
079/828.97.83 - sg@gevb.ch

ZEUKENG Minette-Joëlle
078/748.27.70



Encadrants et fonctions officielles 2026-2027

Fiduciaire : Cofactoring SA
Route de Frontenex 51
1207 Genève

Réviseur : Fiduciaire Helvetia, Conseils et révisions SA
Boulevard Hélvétique 36, 1207 Genève
022/735.81.66

Administration : AJETI Perparim
022/340.07.07 – a.perparim@gevb.ch

RIBBI Stéphane
022/340.07.07 – s.ribbi@gevb.ch

Direction technique VOLLMER Andreas
secteur performance : 079/753.84.42

Commission technique : ZEUKENG Minette-Joëlle
078/748.27.70

BORLENGHI Noémie
078/635.33.92 - nb@gevb.ch

BAUDINO GARCIA Virginia
BEN CHEIKH Skander
GREDIG Denis

Coordination équipe et BORLENGHI Noémie
Responsable planning : 078/635.33.92 - nb@gevb.ch

GREDIG Denis

Responsable marqueurs BORLENGHI Noémie
et arbitres : 078/635.33.92 - nb@gevb.ch

Coach J&S : von DANIKEN Jean-Jacques
079/827.45.57 – jjvd@gevb.ch



Contenu du site internet et GAGLIARDI Gianni
image (digital/photo): 078/802.68.61 – g.gagliardi@gevb.ch

Partenaires : Montremoi, TETU François
079/510.75.38 - f.tetu@montremoi.ch

Base de données et cotisations : RIBBI Stéphane
022/340.07.07 – s.ribbi@gevb.ch

Buvette : GROSS Sébastien
079/828.97.83 - sg@gevb.ch

AJETI Perparim
022/340.07.07 – a.perparim@gevb.ch

Bénévoles : GROSS Sébastien
079/828.97.83 - sg@gevb.ch
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022/735.81.66

Administration : AJETI Perparim
022/340.07.07 – a.perparim@gevb.ch

RIBBI Stéphane
022/340.07.07 – s.ribbi@gevb.ch

Direction technique VOLLMER Andreas
secteur performance : 079/753.84.42

Commission technique : ZEUKENG Minette-Joëlle
078/748.27.70

BORLENGHI Noémie
078/635.33.92 - nb@gevb.ch

BAUDINO GARCIA Virginia
BEN CHEIKH Skander
GREDIG Denis

Coordination équipe et BORLENGHI Noémie
Responsable planning : 078/635.33.92 - nb@gevb.ch

GREDIG Denis

Responsable marqueurs BORLENGHI Noémie
et arbitres : 078/635.33.92 - nb@gevb.ch

Coach J&S : von DANIKEN Jean-Jacques
079/827.45.57 – jjvd@gevb.ch



Contenu du site internet et GAGLIARDI Gianni
image (digital/photo): 078/802.68.61 – g.gagliardi@gevb.ch

Partenaires : Montremoi, TETU François
079/510.75.38 - f.tetu@montremoi.ch

Base de données et cotisations : RIBBI Stéphane
022/340.07.07 – s.ribbi@gevb.ch

Buvette : GROSS Sébastien
079/828.97.83 - sg@gevb.ch

AJETI Perparim
022/340.07.07 – a.perparim@gevb.ch

Bénévoles : GROSS Sébastien
079/828.97.83 - sg@gevb.ch
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Barbara JEVTOVIC
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groupes adultes
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U16-2 : Eric LEHMAN
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CHEIKH
U18-2 : Fabio
MACCHITELLA
U18-3 : Eric LEHMAN
U18-4 : Frédéric WALTER
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Découvertes: Maud
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Denis GREDIG
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Denis GREDIG
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Détails Budget 2025-2026 Budget 2026-2027

CHARGES

Première équipe (LNA)

Location salle -                                      -                                      

Arbitrage 13 000 13 000

Indemnisation encadrants (y compris prestation en nature) 28 520 31 400

Préparateur physique / assistant 4 400 13 500

Suivi médical 8 000 8 000

Indemnisation joueuses (y compris prestation en nature) 80 190 114 200

Assurances & charges sociales 59 200 94 887

Indemnité assurance 1 000,00 -                           1 000,00 -                           

Impôt source 6 200 9 500

Frais pour transferts, permis, avion & frais d'agence 7 050 12 770

Equipements officiel & entraînements (frais d'imprimerie inclus) 6 560 6 800

Stages de préparation & tournois 2 000 3 500

Frais de promotion / communication 1 500 7 000

Frais liés à Swiss Volley (inscriptions + publicité) 14 750 15 450

Loyer 8 050 13 400

Charges fluides (billag, electricité, téléphone) 3 500 5 500

Travaux d'entretien 1 000 750

Frais caution 500 500

Transports & Subsistance 9 300 13 790

Frais divers (factures médecins, statistiques, DataVolley, livestream) 7 200 11 800

Billeterie 500 500

Sous-total LNA 260 420,00                        375 246,84                        

Deuxième équipe (1LN)

Location salle 0 0

Arbitrage 3 000 3 000

Indemnisation encadrants 4 500 6 000

Frais pour transferts, permis & frais d'agence 0 0

Equipements officiel & entraînements (frais d'imprimerie inclus) 500 500

Frais liés à Swiss Volley (inscriptions + publicié) 3 500 4 450

Transports & Subsistance 1 000 1 000

Sous-total 1LN 12 500,00                          14 950,00                          

Equipes juniores

Location salle 0 0

Arbitrage 3 500 2 000

Indemnisation encadrants 29 000 31 950

Rémunération encadrant pour suivi entraîneurs juniors 20 000 20 000

Assurances & charges sociales 5 000 5 000

Impôt source 0 1 000

Equipements officiel & entraînements (frais d'imprimerie inclus) 500 1 500

Stages de préparation & tournois (CHS) 4 500 7 000

Frais liés à Swiss Volley 8 500 8 675

Frais liés à SVRG 5 000 5 195

Frais divers 500 500

Sous-total juniores 76 500,00                          82 820,00                          

Equipes adultes

Location salle 0 0

Arbitrage 4 000 4 000

Indemnisation encadrants 4 000 3 750

Assurance & charges sociales 0 0

Equipements officiel & entraînements (frais d'imprimerie inclus) 500 500

Stages de préparation & tournois 0 0

Taxes d'inscriptions & tournois 200 200

Frais liés à Swiss Volley 10 000 5 500

Frais liés à SVRG 2 000 2 000

Frais divers 750 750

Sous-total adultes 21 450,00                          16 700,00                          

Sous-total charges 370 870,00                        489 716,84                        

  AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION

Frais de fonctionnement généraux sport

Matériel (ballons, tableau de marque etc.) 2 500 3 000

Cours & licences arbitres & marqueurs 1 500 2 200



Cours entraîneurs 2 000 2 000

Inscription SVRG - Swissvolley - Académie 2 000 1 000

Sous-total 8 000,00                            8 200,00                            

Frais de fonctionnement généraux administration

Assurances Association 3 000 3 000

Fonctionnement bureau (Billag, électricé) 2 000 2 000

Frais d'administration (affranchissement, frais bancaires & postaux) 800 800

Fiduciaire / organe de révision 3 000 6 000

Téléphone 1 500 1 500

Electricité 500 500

Loyer bureau 19 320 8 050

Loyer Acacias 19 380 6 600

Transports 26 192 35 552

Frais de réception (interne comme réunion du comité) 500 500

Entretien & reparation locaux 7 000 6 500

Salaire administration 87 000 89 520

Indemnités chômage (EDS) -98 400 -98 400

Salaire sponsoring/évenementiel net et honoraires prestataire 37 500 24 100

Assurance, charges sociales et impôt source 40 000 42 149

Sous-total 149 292,00                        128 371,00                        

Promotion club

Repas de soutien/club 4 000 4 000

Chocolat 5 000 10 000

Buvette 28 000 27 000

Boutique 3 000 2 500

Camp 30 000 20 000

Site internet 500 500

Frais de réception (externe) 0 0

Amort.s/équipments 0 0

Frais divers 1 500 1 500

Sous-total 72 000,00                          65 500,00                          

Total autres charges 229 292,00                        202 071,00                        

Frais exeptionnels 

Indemnité rupture anticipée contrat 18 000

Sous-total 18 000,00                          -                                      

Total charges 618 162,00                        691 787,84                        

Recettes

Première equipe

Loyer encaissé 21 000 14 500

Subvention Ville 65 000 72 500

Subvention Etat + don nature (salle) 58 000 60 000

Subvention Ville de Vernier 8 000 10 000

SIG 12 000 15 000

Sponsoring 87 500 119 000

Activité de soutien 0 0

Entrée LNA 6 000 6 000

Droit d'image, Swiss Volley Top Scorer 10 000 11 000

Produit divers 3 800 500

Sous-total 271 300,00                        308 500,00                        

Formation jeunes

Cotisations 110 000 96 000

Subvention Ville 65 000 72 500

Subvention Etat + don nature (salle) 10 000 9 000

Sponsoring 1 500 1 500

Club b'RUN'ch 7 000 12 000

J+S 38 000 34 000

Tournois CHS 1 000 2 000

Participation SVRG CHS 1 000 2 000

Sous-total 233 500,00                        229 000,00                        

Adultes

Cotisations 30 000 26 000

Sponsoring 0 0

Sous-total 30 000,00                          26 000,00                          



Autres produits d'exploitation

Promotion club

Repas de soutien/club/loto 6 000 5 000

Chocolat 8 000 15 000

Buvette 63 000 64 000

Boutique 4 000 6 000

Camp 41 000 27 000

Sponsoring camp 6 000 3 750

Dons transports 0 0

Club 200% 9 000 7 000

Sous-total 137 000,00                        127 750,00                        

Autre activités

Organisation des évènements pour SVRG et SV -                                      -                                      

Donateurs privés 50 000 50 000

Produit divers (Vernier beach, prime EDS, sous-location exceptionnelle) 21 670 6 750

Sous-total 71 670,00                          56 750,00                          

Total recettes 743 470,00                        748 000,00                        

Resultat 125 308,00                        56 212,16                          


